[fbbisogri evento 1.¢2) . di unita organizzatve I aternativa:
e g0 e 100% incaso di opzione B C.
jannule o annuate gt s e ricontate | Resporsble e Tecnca
presenti o tra e 50%
n aternativa:
. diatt corredati dalla incaso di opzione B e C.
: seconda annual fatraz0e
b ,2,3) fonnuale Imotivazione/totale tti s annuale ) 0e 100% ilustrare e criicit iscontrate | Responsabile Area Tecnica
portolet adottai b} tra 0. 805 e come s intende rsolverle
o tra O 50%
o 1 PNA2019, 64,2 e richiamati dalf Aggiomamento
Oreano diindizzo poftico L i ivelo i i I altemativa: incaso di opzione B llustrare
o. 1e2) [annuae penen Jannuale lasi Teenica
i i e di i e predeterminatis/no) lb)no itende risolverle
alfar. 14 del dLvo 36/2023 0 del vlore stimato efo frazionamento
lconcessione dalfambito i appiicazione del codice.
I aternativa:
. | odamcomesatigata | i Iincasodioprone s e
coneetone s store oventa ) Jannuale: Imotivzione/totale ati eond: annuale Tecnica
oncess adotta o vageson e come s intende rsolverle
|adozione di un programma I altemativa: incaso di opzione 8 llustrare
3 woil31 [reconda annualica annuate Jahsi Teenica
dirett (5I/NO) lb)no itende risolverle
I aternativa:
o : rtonchade s [ sl e s mx asrarele o | Responsable e e
i o di scisiione i ehisi affidamenti diretiper estrema urgenza) evento 1,2, 3) o lb)ra 50 e 80% e o
d esempl o tra O 50%
jappalto o procedure negoriate e afidamenti diretitesi a
. contratti oggetto di I altemativa:
 esringere ta concorrencal T Jognisemestre . e incaso di opzione B e C.
amnuale ilustrare e criicit iscontrate | Responsabile Area Tecnica
’ X esecuone lb)tra 50 ¢ 80% e o
e} tra O S0%
Jine di creare la condizione i urgenza
3. Affidamenti diett per estrema urgenza in mancanza dei
i i n alterativa: .
jseconda annuaita annuste ) tra 80 100 % i caso dioptione B e C recnca
appaltante) occdurs (even . lb)ra 50 e 80%
[procedura (evento 4, 5) ) rave 50
Jgae.
Jal momento dellassegnazione el
5 Gestione del conflto i nteessin fase di progettarione. o o X n altemativa: i caso gl oprione Be ¢
denatcamento e irappon i i i reconda annualtia amnuale ool ilustrare e criicit iscontrate | Responsabile Area Tecnica
lche predispone la lrogettazione o0 50 e come s intende risolver
ldocumentazione
n jperodiche al RCT (eventi 1,2,3) semestrale 1.n.dicontratt oggetto di —
Areatecica resu Imonitoraggio/n. dicontratti bt incaso di optione B e
fpresuppost roraggio/n. di contratt .o onda annuaita la) tra 80 100% I caso d oprione B e C
in esecuione annuate g0 e s ilusrare e cricita iscontrate | Responsable Area Tecnica
2 Ricorso a innovo tacio,ovieral innovo effettuatosenca vaoe e intende isolverle
nostro ordinamento
3.Ricorso a proroghe della concessione non gustifcate  a difuorl
i ege
178 05 36/2023) et
jone di ir i i . di contratti recante cconda ammualts . incaso di opzione B e C.
o I ccasione oo |/22ere oo cond annuale gt s et ricontate | Resporble e Tecnca
- P le)tra 0 e 50%
I altemativa: incaso di opzione B llustare
legato annuate labsi Teenica
e richiamati dlfAggiornament lb)no intende risoverle
precisposione degi at digara 1 PNA2015,542 e ichiamatl callAggioramento )
1. Fissazone di citei di aggiudicazione da prte delferte medie-
I aternativa:
. incaso di opzione B e C.
lacampione annuate [plrage 1ok \ustrare e criticta riscontrate nsabile Area Tecnica
contrarre, nelbando o ato equivalente " procedure svolte ' (b} tra 0. 805 coomes meniaraonene | e et
[dela concessione e non correlat alla necessita i garantire la . “ el tra0 e 50%
lcapacit del concessionario di eseguirela concessione.
. # | migtore spportateal Inahtemative: incaso di opzione B llustare
el Project financing, isposizioni del bando che imitano la Jannuale farsi Teenica
lcompetitvia tra i operatori e e o
lpromotoree con conseguente radicars i una posicione di
183, 2. vrifche svote: I altemativa: incaso di opzione B llustrare
(Comunicato ANAC del 12 genaio 2022) L [reconda annualith Jannuale labsi Teenica
[rasparena (/o) lb)no itende risolverle
lgara/ pe
oo 1.1 diati corredatidalla i atemative:
motiv tecni, mothazonetotaleatt | I incaso di opzione B e C.
1. imitaz i determinati i i imitazoni artific i i i adottati annuale e coe 0% ilusrare e criicit iscontrate | Responsabile Area Tecnica
concorrenti mediante rchiesta di requii d partecipazione o di lowwero dierrate interpretazioni della norma (eventi 1,23.4) e san. me siintende risolverle
¢ ¢ s S ldra0e
dei bandi che stabilscono requisti i qualfcazione - cr.Dellbera
|ANAC n. 1142/2018),
. .
leconomico gradio difornre a prestazione di cui 54 ha bisogno)
svolt in mancanza dei presupposti
Areatecnica
.
- -
lconsentire modiche infae di eseculone
I aternativa:
. incaso di opzione B e ¢
lecnica ed economica tesa ad awantaggiare un fornitore, ad 2.veriica in orcine agl ati i 1 (Eventos) jone di i i reconda annualtia amnuale el ilustrare e criicit iscontrate | Responsabile Area Tecnica
lesemplo il foritore uscente per i configurars di asimmetrie ) ra0e 50 me i intende risolverle
informative
Jappaii e concessioni per conto dellamministrazione
-utiizzo di metodi impropri per attribuzione dei puntegi; " Inahterativa: .
- applicazione distorta del suddetti criteri. . diverbalicorredatidalla 1., 4, annaies lannuste la) tra 80 e 100 % :"I‘u‘;::‘:’:r“::::;mmé Responsabile Area Techica
della valutazione dellfferta. e lb)tra S0 80% o Pt
redat e} tra0e S0% € come s
. diverbali contenentifa I atemativa:
e incaso di opzione B e ¢
dalart. 54 dlgs. 36/2023 dellorgano incaricato dell valutazione dellofferta. Janomaliaftotale verbali oruale lb)tra 50 ¢ 80% flustrare e critca rscontrate | Responsable Area Tecrica
siintende rsolverle
reda e tra O e S0%
n alterativa:
incaso di opzione B e C.
. . - esame el verbal redatt dalla commissone di gara i i i esamir reconda annuaa annuale [ouas0e 100% ilustrare e citca riscontrate | Responsable Area Tecnica
lconcessioni per conto dellamministrazione: b} tra 50 ¢ 80% e o
e} tra O e s0%
I aternativa: incaso di opione B lustrare
, i . e, - i i jannuale fasi i i Teenica
Ifart, 110 digs 36/2023 (sifno) N itende rsohverle
1. i contratt con doppia
wre s [frma/contratti sigati N e i caso dioptone 8 e
2 una speciica procedura [reconda annual amnuale [raoe ilustrare e criicit iscontrate | Responsabile Area Tecnica
o) tra S0 ¢ 80% me s intende rsolverle
e} tra O e S0%
Garenza n organico nei comuni con popolazione inferiore &
chresponsabie i Aves tecnica e afdamento ital undiont 2.n. dichiarazioni rlascate/n. I aiternativa: oo optonc s e C
elbera ANAC n g g isi incarici tecni ) tra 80.¢ 100 % " >
(Delibera ANACn.291/2023) ST ermmonam oaone amnuale e coe 0% sarele it ricontte | Resporsble Ares Tenca
dindirizzo poltico o tra O 50%
. Inalterativa: incaso di opzione B llustare
. Rup Jannuale farsi Teenica
efne) lb)no itende risolverle
" A 1.n. i runioni saite/tiotale: Inahterative: .
202 100% incaso di opzione B C.
freventivamente annuate lusrare e cricita iscontrate | Responsable Area Tecnica
b} tra 50 ¢ 80% o
. i . vaoe e intende risolver
organico i alta figura idonea aricoprire tal posizione:
, I aiternativa: incaso di opzione B lustrare:
amnuale fasi i i Teenica
lb)no itende risolverle




delr h

ot momento delfassegnazione In attemnata i caso di oprione Blustrare
oo o delacibuzone |11 — s e critics ricontrate e come s Responsabie Avea Tecnica
delfincarico bino intende risoierle
Selsione del conracnte Aves tecnica
. nalternativa: [In caso di opzione Be C.
Con farimanto ag indicator! propasti delf Allsgato [rilasciate/n. [seconda anncal lannuale 2} lillustrare le criticita riscontrate Responsabile Area Tecnica
AFFIDAMIENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 1 PNAZ019,542 delfincarico nominat o) ra S0 30% [lusrarele i cscots
" 2024 del PNA 2022 §7,2, rischio |c) tra 0 e 50%
medio. jal momento dellassegnazione | Inalternativa: incaso di opione B lustrare
Iindiiduatione i criterdi otaona nela nomina dl RUP atticooderarviugone |7 "ketone annuaie s e crtc risconrate ¢ come s Responsabie Area Tecnica
affdamento delfincaico biro intende rislverle
I ' In alternati
reventiva in alternativa: lIn caso di opzione B e
racon .0 ool et o seconda sl e s soe 100 e s oot | Rsposal e e
|dell'incarico jpatidiinterita in cul & o) tra S0 e 80% |e come si intende risolverle. ”
|confiitto di interessi che insorga successivamente. nserto (obbigo di [o/tra 0 0%
& dichiarazione/n. protocolli e
pati st
o n atermatva
ot momento delfassegnazione i caso di optione 8
e a rcasodi [0 ! 5.n. protocoll i egalt /o [seconda annuaita la1rasoe 100% :
s setio ot i et o st o) tras0e 0% lustrare e ctsriscontrat ponsable &
lotra0e sox
protocol e patt sglati
. i . procedure di vautazione —
da ANAC perfpotes previtadallat. 95, comma 1, et ) s 36/2023 delleofferte verfcae/n. ot " I caso i aprione 8 C
|ogni semestre |procedure di valutazione [peconda annualita lannuale [2hire lillustrare le criticita riscontrate Responsabile Area Tecnica
(creazione di accorditra imprese che intervengono nella el offerte svolte nel o) ra 50 ¢ 80% e come siintende risoherle
|semestre di riferimento [o/tra 0 0%
Joasse, in modo daoccupare ttt posiionamenti anomai ¢
consentie, alfimpresa che i ntende favorire, Pggiucicaione
el appalto a un prezzo leggermente al i sopra el sogla o
ool ot asate 95, comma 1l [ra— i caso di oprione Blustrare
cu s otz fttsepeedi cui
aigs 36/2023, igora s e critch rscontrate  come s Responsabile Avea Tecnica
o afat. 55 comma tlet o s [+ e : oo e coruat Responsable rea Tecn
3672023
2 ‘ Felencoa K [ra— i caso dioprione Blustrare
P 1 annuaie rsi e crtica risconrate e come s Responsabie Area Tecnica
Irestando il rispetto del principio di rotazione. . b) no. lintende risolverle
in occasione di ogn procedura i
ofdamentodrettod seidh | v o estaon natermatis ot opmone 5o
o dendenti et ecico o amnate olres0e 1005 rre o et sconate | Responsablle rea Teenia
[Pubblicazione di awviso per manifestazione diinteresse. affidamenti direttiservizidi b) tra 50 ¢ 80% N P
lingegneria e architettura |c)tra0 e 50% & come stintende risolverie
osbigodi i affdament et et
esui |motivati/totale affidamenti . in alternativa: [In caso di opzione Be C
rezzi I in occasione di ogni procedura con | [seconda annuaita lannuale [ah lillustrare le eriticita riscontrate: esponsabile Area Tecnica
g damans v s : b a0 s s e e ricontate | Respnble e T
|condizioni previste dallart. 7 del d.Igs. 36/2023 per la legittimita. |c) tra 0 e 50%
elffidamento (ossia ncicarione el vantagg per s coletivis,
il comness estrnalis ¢ dells congruseconomicdel corone s unprogromms [ naermata i caso  opioe  usre
pgﬁggmme"w ‘R oblettividl um’uuﬁh“ <oclalit, efficienzs, |Programmazione annuale degli affidamenti diretti |entro il 31 gennaio di ogni anno  [annuale degli affidamenti lannuale la)si le criticita riscontrate e come sil Responsabile Area Tecnica
|economicit, qualita della prestazione, celerita del procedimento e dirett (S1/NO) ) ne [ntende risolverle
ationale impiego diisorse pubbiiche) Trattermati:
o estants, ¢ SONCP con e dattdoment per 108 s . s soe oo aodamintet el s et
fermento e bandite o ot stdamento n house sita ot s comprazone a0 so% st e i sconrte | ResporsabileAra Tecnica
dei cosin,ttale afidamenti e tende isoler
" |1. Predisposizione di una
|di comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) 9 In alternativa: [In caso di opzione B illustrare.
|1 Aterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di |entro ..... (data fissata dalla SA) lannuale la)si le criticita riscontrate e come sil Responsabile Area Tecnica
favorie n sggucicatrioprivo i requist. bino Intende risoierie
o
B
Aggludicazione Area tecnica lraduatoria
[ra— i caso i aptione  lustrare
s 2 Y Jentro ) annuaie s e critiit iscontrate e come s Responsable Avea Tecnica
lappalti e concessioni per conto dellamministrazione [parte dellente terzo (sifno) b)no lintende risolverle
- Risscio dels dcarazione
((si/no)
der n
potenaile, parte econds annuatia [ra— i caso di oprione Blustrare
el oL, el EC annuaie rsi e crtci riscontrate ¢ come s Responsabe Area Tecnica
esecurione bino intende rislerle
2. . dchiarasiont rsciate da —
o1, DEC o it soggetto ot " i caso dioprione 8 e C.
Riascio di dchiaratione per ogn singol gara d partedel DL, del DEC,ovvero i aitr contundion naloghe/n, 01, [**<0" it annate o lustrare e critca rscontrate | Responsabie Area Tecnica
- I0EC o at sogeeticon (i e come s intence risovere
[funzioni analoghe designati [ctra0e
Inadeguata gestionsdelconftto di ntress elafse i Al momento
A P [ra— i caso i aprione 8 lustrare
indiiduatione gl criterdi otazone nela nomina del L, del DEC, owero diati et annate s e crtc risconrate ¢ come s Responsabie Area Tecnica
o bino intende risoerle
erimen g et s In i O p——
ffid P " |seconda annualita. lannuale |a) tra80 e 100 % P Tecnica
o) ras0e 80%
dich /n- protocoll |c)tra 0 e 50% tends d
pari s
. provactiaiegatoero | et Incasodopion 5.
e ’ e 4 g annuaie e o usrrele it tcontte | Respnable e e
|dell aggiudicatario, 8! |protocolli e patti siglati [c)tra0es0%
Verificaincorsodi esecuzione - F—
" e snche amiechck  econa annusts - e e s o s comesi|  RespersabeArea Terica
|del dlgs. 36/2023, anche mediante I'utilizzo di apposite check list list (si/no) "
bino intende risoierle
Con iferimento sg ncicatri propost dallAlegato
1 PNAZ015,542 ¢ ichiamatidallAggioramento 1 alernat i caso st
ESECUZIONE DEL CONTRATTO Area tecnica \verifica anche tramite check  [seconda annual In alternativa: In caso di opzione B illustrare
oresporsone d prem 2024 del VA 20225 rischio noccasion lgniprocequa [+ neheramiecheckeconca sl annuaie s e crtic risconrate ¢ come s Responsable Area Tecnica
o medo. bino intende rislerle
Idorione dicrcoer
y N et ol ) | it Inalternativa: incaso di opione B lusrare
I [peconda annualita lannuale ja)si le criticita riscontrate e come si Responsabile Area Tecnica
sede i gare ¢/o comunaue “non a regola dante” a causa bio intende rislerle
el i adeguati control sulls corett esecurions delle
e " .
. fidamentiper qual [r—
|dell’appalto. Cid al fine di favorire I'appaltatore perta la)tra80.e 100 % lIn caso di opzione B e C
|Verifiche sulla corretta esecuzione della prestazione dedotta in contratto [remestrale ldi monitoragsio/totale degli jannuale b) tra 50 ¢ 80% [ustrare ‘Ef”‘:"‘ "““"‘I"‘“ Raspansabif Area Tacnica
chmoritors e e come s intence risvere
dorone di circoar [ry— i caso di oprione Blustrare
il presuppost g oo spicate sle scondaannuaa e o= e ot scontate e come | Resparsabie Area Teeica
[possono dar luogo ad incertezze |subconcessioni (si/no) b) no. lintende risolverle
e
- i contol s requisi i caso dioptione B e .
i seconda annualta la1rasoe 100% :
et st part et requstidn e de swconcesionats g e soeaon svarele et ricontste | fesporsavle A
lotraoesox
Revione conttto  duo e potes e 152 emesae st e et o comesi|  Resporsble e Tecna
36/2023) oresupposti i egse s/nc) bino intende risoiverle
n attemnat
. ot momento delfassegnazione i caso dioptione B e .
! i [91ras0e 100% .
o oseanzene [T LS — e s i scontrte | Rspoml e e
ltra 0 s0%
Collaudo
. romine collsudotori n hermatva
i caso dioprione 8 e C.
iat Ja1ras0e 100%
e e oo a Jogni semestre etate/n omine annuaie AP e e e | Rt e e
|semestre di riferimento |c)tra0 e 50% & come siintende risolverle




Area amministrativa

Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

Area amministrativa

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
re per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

Area amministrativa

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

Area amministrativa

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

Area amministrativa

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

Con riferimento agli indicatori proposti dall'Allegato 1
PNA 2019, § 4,2 e richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio medio.

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
ichiarazioni/: i. Verifiche svolte

a cura di piti dipendenti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato I'istruttoria

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di

dei benefici

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
svolte rispetto ai bandi

pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

1. In alternativa:
a) 0;

b)1;

c) pitdi1

2. In alternativa:

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le

seconda annualita a) annuale a)si criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area Amministrativa
. " risolverle
2. Adozione del Regolamento (si/no) b) NO
" T . 3. In caso di opzione B illustrare le
3. Rispetto delle previsioni del 3. In alternativa: s P .
N criticita riscontrate e come si intende
Regolamento (si/no) a) Sl risolverle
b) NO
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle .
. p - - 1. In alternativa:
dichiarazioni/attestazioni per P .
comprovare il possesso dei requisiti a) 0; 1. In caso di opzione Aillustrare le
P! P . q d a a) annuale b) 1; cri riscontrate e come siintende | Responsabile Area Amministrativa
per poter partecipare alla procedura [ N
N N " . c) piudi 1 risolverle
per il conferimento di vantaggi
economici diretti di cui agli artt. 26 e
27 dlgs 33
1. n. di verifiche trimestrali e a 1. In alternativa:
campione svolte sul rispetto degli a) 0; 1. In caso di opzione Aillustrare le
obblighi di pubblicazione dei b) 1; criticita riscontrate e come si intende
bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 digs c) pitdi 1 risolverle
33 e sulla oggettivita e non seconda annualita a) annuale Responsabile Area Amministrativa
discriminatorieta dei requisiti di 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
partecipazione ivi previsti a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende
b) tra 50 e 80% risolverle.
2. Percentuale dei bandi redatti con la c) tra 0 e 50%
partecipazione di piu dipendenti
1. In alternativa:
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale A :
" / s a) tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
procedure per le quali sono scaduti i s .
- N b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
termini di presentazione delle N
c) tra 0 e 50% risolverle
domande s " . "
seconda annualita a) annuale Responsabile Area Amministrativa
" N N 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
2. Percentuale di provvedimenti s .
N N N a)tra80e 100 % criticita riscontrate e come si intende
adottati da soggetto diverso rispetto a N
R " N b) tra 50 e 80% risolverle.
colui che ha curato I'istruttoria
c) tra 0 e 50%
1. Adozione del Regolamento (si/no| 1. In alternativa: - :
8 (si/no) a)si 1. In caso di opzione B illustrare le
" T criticita riscontrate e come si intende
2. Rispetto delle previsioni del b) no N
. risolverle
Regolamento (si/no)
2. In alternativa: - :
S N " . 2. In caso di opzione B illustrare le
3. n. di verifiche trimestrali e a s a) si s . " . "
seconda annualita a) annuale criticita riscontrate e come si intende | Responsabile Area Amministrativa

svolte rispetto alla

pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

b) no

3. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c) pitdi1

risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Area amministrativa

Mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

Area amministrativa

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

Area amministrativa

Bandi/Avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

Area amministrativa

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

Area amministrativa

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per |'erogazione delle
prestazioni assistenziali

Con riferimento agli indicatori proposti dall'Allegato 1
PNA 2019, § 4,2 e richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio medio.

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di pits

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato I'istruttoria

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione delle prestazioni assistenziali

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per |'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

seconda annualita

a) annuale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c) piudil

2. In alternativa:
a) SI
b) NO

3. In alternativa:
a) SI
b) NO

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile Area Amministrativa

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per poter
partecipare alla procedura per
I'erogazione di prestazioni assistenziali
di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33

seconda annualita

a) annuale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c) piudi 1

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile Area Amministrativa

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai
bandi/awvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di pit dipendenti

3. Altro

seconda annualita

a) annuale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c) piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile Area Amministrativa

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato I'istruttoria

seconda annualita

a) annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile Area Amministrativa

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

seconda annualita

a) annuale

1. In alternativa:
a) SI
b) NO

2. In alternativa:
a) SI
b) NO

3. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c) pitdil

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile Area Amministrativa




Programmazione
dell'assunzione/fabbisogni
del personale

Area personale su indirizizzo
organo politico

Omessa o scorretta ricognizione delle
eccedenze di personale con conseguente errato
calcolo dei fabbisogni tra i diversi settori/unita
organizzative dell'Ente anche al fine di
procedere o meno all'assunzione di personale

Predisposizione del bando
di concorso e/o awvisi di
selezione

Area personale

Mancato adeguamento / aggiornamento del
Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove
normative legislative e contrattuali

Previsione di requisiti e titoli di ammissione
troppo generici ovvero troppo specifici,
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al
fine di favorire determinati candidati e/o
restringere indebitamente i potenziali
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam"

Nomina Commissione
esaminatrice

Area personale

Omessa previsione nei Regolamenti comunali di
criteri per I'individuazione dei commissari

Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o
pil candidati predenterminati

Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni
dei Commissari sulla assenza di conflitto di
interessi all'esito della consultazione della lista
dei candidati

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, § 4,2 e richiamati
dall'Aggiornamento 2024 del PNA 2022 §7,2,

si stima un livello di rischio medio.

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente
riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di
nuovo cogente dopo |'assorbimento del Piano
fabbisogni nel PIAO

Annuale

Adozione della
delibera (si/no)

prima annualita

annuale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita|
riscontrate e come si intende risolverle

Responsabile Area personale

Aggiornamento del relativo Regolamento per
I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi -

Aggiornamento del

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita|

N . . Entro il 2026 R prima annualita annuale a)si N L ) Responsabile Area personale
Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
bandi di concorso/awvisi di selezione, per
verificare la coerenza dei requisiti di
issi i ili ionali richiesti . A Percentuale a
ammls‘su)ne cc:n i profili professwrfall richiesti, In occasione di ogni e e I alternativa:
nonche'la corn'spc?ndenza del profilo . pubblicazione di bandi/avf:isi ispetto al o) tra g0 100' % In caso di opzione B e Cillustrare le
professionale r!chlesto con quello bandito in bando/awviso di P prima annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area personale
sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. " totale b) tra 50 e 80% A
procedura di o) tra 0 e 50% risolverle
165/2001 selezione
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . .
I / .gg N L P Adozione/aggiorname In alternativa: " . . N
I'individuazione dei Commissari nel . . ", ) In caso di opzione B illustrare le criticita| )
, L e Entro il 2026 nto del Regolamento |prima annualita annuale a)si ) . ) Responsabile Area personale
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici . riscontrate e come si intende risolverle
. L . . (si/no) b) no
e dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei .
s s . . R B In alternativa: A . N
di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) . ", ) In caso di opzione B illustrare le criticita| )
. prima annualita annuale a)si . o ) Responsabile Area personale
procedura selettiva b) no riscontrate e come si intende risolverle
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80e 100 % A .
. . . . " o L 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% s L
X . . X o criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. c)tra0e50% .
o - risolverle
totale dichiarazioni
rilasciate In alternativa: S .
. . " . 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
in occasione di ogni prima annualita annuale a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area personale
2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in| procedura selettiva |2. % delle dichiarazioni b) tra 50 e 80% risolverle
contraddittorio con il Commissario sul rilasciate c)tra0e 50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio|
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

3. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio del personale
circa la tempistica di pubblicazione dell'esito

in occasione di ogni

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le criticita|

prova orale, per favorire determinati candidati R A N svolgimento della  [prima annualita annuale a)si R - . Responsabile Area personale
I ) . ) della valutazione dei titoli rispetto allo procedura selettiva riscontrate e come si intende risolverle
in sede di redazione della graduatoria dopo R prova orale (SI/NO) b) no
Iulti | svolgimento della prova orale
Svolgimento delle prove ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione Area personale
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: " . .
. . " . . . . . " . . In caso di opzione B e Cillustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di . . a)tra 80 e 100 % s L .
) . N ) . prima annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area personale
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra0e 50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della . . N " .
. s e comungue non oltre il termine della . . " . Pubblicazione degli In alternativa: " . . s
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o . ) ) - in occasione di ogni . ) . ) In caso di opzione Biillustrare le criticital .
R Area personale 8 - . giornata di svolgimento della prova in linea N esiti della prova orale |prima annualita annuale a)si . - . Responsabile Area personale
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova T, procedura selettiva R L riscontrate e come si intende risolverle
orale con le previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 nei termini (si/no) b) no
che impone la pubblicazione tempestiva di
tutti gli atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
L - X ) X Con riferimento agli indicatori proposti interno che stabilisca i criteri di selezione della| . .
Attingimento da . Individuazione pilotata della graduatoria per , o . o . . . Inserimento della In alternativa: " . . s
L ) Area personale su indirizizzo _ ) dall'Allegato 1 PNA 2019, § 4,2 e richiamati |graduatoria di altri enti da cui attingere, . . L ) . . In caso di opzione Biillustrare le criticital .
graduatoria di altri - condizionare la scelta del candidato da N R RN ) Entro il 2026 disposizione prima annualita annuale a)si . .. ) Responsabile Area personale
. organo politico dall'Aggiornamento 2024 del PNA 2022 §7,2,|secondo un ordine di priorita oggettivo e . riscontrate e come si intende risolverle
Enti assumere . . R . . . . S regolamentare (si/no) b) no
si stima un livello di rischio medio. predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
o . contenenti criteri
. . " e - . . |Verifica a campione da parte del RPCT della o .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di Con riferimento agli indicatori proposti o R R - oggettivi In alternativa: . . )
P L L I B . . |previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi| . . . . - In caso di opzione B e Cillustrare le
. . Area personale su indirizizzo |criteri oggettivi predeterminati rispetto alle dall'Allegato 1 PNA 2019, § 4,2 e richiamati L . ! in occasione di ogni predeterminati . . a)tra 80 e 100 % B L. .
Mobilita volontaria L . . . X R A predeterminati rispetto alle effettive esigenze X N . prima annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area personale
organo politico effettive esigenze dell'ente anche al fine di dall'Aggiornamento 2024 del PNA 2022 §7,2, , ) X procedura di mobilita| rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% X
. . L . . L . dell'ente anche sulla base del piano dei . , risolverle
favorire candidati prederminati si stima un livello di rischio medio. fabbisogni esigenze dell'ente c)tra0e50%
g oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. e . contenenti criteri
. . " - A . . |Verifica a campione da parte del RPCT della L .
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di Con riferimento agli indicatori proposti L A R . oggettivi In alternativa: . . )
. I o L I B . . |previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi| . . . . I In caso di opzione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni Area personale su indirizizzo |criteri oggettivi predeterminati rispetto alle dall'Allegato 1 PNA 2019, § 4,2 e richiamati o . > in occasione di ogni predeterminati . . a)tra 80 e 100 % o L .
. o - . . . ) " N predeterminati rispetto alle effettive esigenze . . . prima annualita annuale criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area personale
stagionali di organo politico effettive esigenze dell'ente anche al fine di dall'Aggiornamento 2024 del PNA 2022 §7,2, , ) i assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% A
. o L o . o . dell'ente anche sulla base del piano dei . . risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati si stima un livello di rischio medio. f2bbisogni esigenze dell'ente c)tra0e50%
polizia locale) 8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
. Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: . . .
- In occasione R . 1. In caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - X A (si/no) a)si e .
R RS . dell'adozione del criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni PIAD b) no risolverle
Progressioni di carriera Area personale su indirizizzo [limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la ) . .
g - . X N . - . . N . o . prima annualita annuale . Responsabile Area personale
verticali organo politico carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2. In alternativa: . . .
. . g . o L . 2. In caso di opzione B illustrare le
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo a)si e .
N TR . criticita riscontrate e come si intende
si che nessun criterio sia in assoluto 2. Inserimento b) no isolverl
Con riferimento agli indicatori proposti | preminente sull'altro disposizione risolverle
Progressioni di dall'Allegato 1 PNA 2019, § 4,2 e richiamati regolamentare (si/no)
carriera dall'Aggiornamento 2024 del PNA 2022 §7,2,
si stima un livello di rischio medio.
In occasione di ogni
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e i ¢ Individuazione dei
L R . rogressione N .
- . AT Lo . P L Verifica da parte del RPCT dell'individuazione P _g criteri per le In alternativa: " . . N
Progressioni di carriera | Area personale su indirizizzo [limiti al conferimento delle progressioni di S o ) orizzontale o o . . In caso di opzione B illustrare le criticita| .
. " - . X . . I dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali|prima annualita annuale a)si . L ) Responsabile Area personale
orizzontali organo politico carriera al fine di favorire determinati X ) . A riscontrate e come si intende risolverle
nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione b) no

dipendenti

decentrata (si/no)




MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO

PROCESSO

UNITA' ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

EVENTI A RISCHIO

Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni
edilizie (anche in
sanatoria),
certificati di agibilita,
certificati di destinazione
urbanistica (CDU), SCIA
edilizia

Area Tecnica

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i
professionisti o i richiedenti

Utilizzazione del procedimento istruttorio e
delle richieste di integrazione documentale al
fine di rallentare i tempi procedimentali.

Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o
con modalita e/o in assenza dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

Errato calcolo degli oneri di costruzione e di
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in
sanatoria, ovvero degli importi della
rateizzazione

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, 84,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

Omissione o parziale esercizio dell'attivita di
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul
territorio comunale

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

V.§5.1e §5.2 del PNA 2022.

V.§5.1e §5.2 del PNA 2022.

la fase di monitoraggio

Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di at di i di ggio e bili della misura
TEMPI DI PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per B N RESPONSABILE DELLA MISURA
ATTUAZIONE monitoraggio

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi

1). In occasione di ogni
procedimento

2) e 3) all'inizio del
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

3. Rilascio dichiarazioni (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

Controllo a campione delle richieste di integrazione

n. di richieste di integrazione

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e Cillustrare

documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi c) terza annualita le criticita riscontrate e come si Responsabile Area Tecnica
N L b) semestrale b) tra 50 e 80% . )
accertare anomalie rilasciati intendono risolverle
c) tra 0 e 50%
e " X dell iche di rilasci 1. In alternativa:
. Controllo a campione delle pratiche di rilascio . PP
ontrofio a camplone detie pratiche N 1. n. permessi edilizi a) tra 80 e 100 % L
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il S X o 1. In caso di opzione Be C
3 A o o A rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% " N
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai . o, illustrare le criticita riscontrate e
. AT I " del campione c)tra0e 50% o X
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali come si intendono risolverle
_ . _ 2.n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: L
2. Controllo a campione delle pratiche evase in R P . o 2. In caso di opzione Be C
3 N . o ritardo/totale permessi L a) tra 80 e 100 % N N X X
ritardo, con indagine sulla motivazione del annuale c) terza annualita illustrare le criticita riscontrate e Responsabile Area Tecnica

mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla
legge

3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di
rilevare anomalie

rilasciati

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

b) semestrale

b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. In alternativa:
a)si
b) no

come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

1. Adozione di procedure informatizzate al fine di
calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate

2. Controllo a campione al fine di verificare il
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri

1) In occasione di ogni
procedimento

2) annuale

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. n. permessi edilizi rilasciati
nel rispetto dei criteri di
quantificazione degli
oneri/totale permessi edilizi
rilasciati oggetto del campione

c) terza annualita

b) semestrale

1.In alternativa:
a) si
b) no

2.In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita
di calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
emesse

3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive
dei provvedimenti finali

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

5. definizione di un programma di vigilanza
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
vigilare il giorno stesso dell'estrazione

(1,2,3,4) annuale

(5) semestrale

1. Definizione dei criteri (si/no)

2. % sanzioni emesse rispetto
al n. di ispezioni effettuate

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

4. % degli ordini di demolizione
o ripristino pubblicati rispetto
al totale dei provvedimenti
adottati

5. predisposizione del
programma ed effettuazione
delle verifiche (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1.In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3.In alternativa:
a) si
b) no

4. In alternativa:
a)tra 80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

5.In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

4. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

5. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

stipula convenzione
urbanistica

Area Tecnica

Erronea commisurazione degli oneri della
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento

edilizio da realizzare da parte del privato, al fine

di favorire eventuali soggetti

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, 84,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

Attestazione del responsabile del servizio
comunale da allegare alla convenzione
sull'avvenuto aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri e sulla determinazione
degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore alla
data della stipula della convenzione

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione
paesaggistica

Area Tecnica

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, 84,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

rilascio licenza attivita
commerciali

Area Tecnica

rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, 84,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

rilascio autorizzazione al
funzionamento di
strutture
sanitarie/strutture
mediche private

Area Tecnica

Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, 84,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Area Tecnica

Rilascio autorizzazione
permanente/temporanea per spettacoli
viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittime
e/o in assenza dei requisiti di legge, anche al
fine di favorire determinati soggetti

Rilascio licenza per apertura sala giochi in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti

Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti

Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici
con o senza strutture in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti
di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti

Rilascio di autorizzazione a competizione
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019, 84,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1.In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

Area Tecnica

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

Con riferimento agli indicatori proposti
dall'Allegato 1 PNA 2019,§4,2 e
richiamati dall'Aggiornamento 2024 del
PNA 2022 §7,2, si stima un livello di rischio
medio.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2.In alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3 all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

c) terza annualita

b) semestrale

1. In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a)si
b) no

3.In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

3. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

Responsabile Area Tecnica
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