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L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il
PIAO integra diversi str i di progr al fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita, I'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale umano ed i modelli organizzativi adottati.
Obiettivo del Comune Strambinello é la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio dei i delle varie ioni/sott i del PIAO 2024-
2026 che dell'aggiornamento delle stesse in della progr prevista per il PIAO 2025-2027, nel rispetto delle tempistiche previste dalla norma.
MONITORAGGIO, In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva si i i ed integ di tutte le i/sott i del PIAO, per
IL SEGRETARIO AGGIORNAMENTO ED 1 ottenere una sempre maggiore semplificazione ed ottimizazzione dei contenuti ed evitare i e sovrapp ioni. Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale Tutti
COMUNALE INTEGRAZIONE DEL Un PIAO cosi pensato va oltre il mero ad. i doc le e rappresenta la sintesi della programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente capace di unire in
PIAO maniera organica:
- gli obiettivi strategici e programmatici;
- le sti gie di sviluppo or i ivo attraverso | del lavoro agile, la definizione dei fabbisogni del personale e la valorizzazione del capitale umano con la
predisposizione del Piano di formazione;
- gli strumenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza;
- gli obiettivi di digitalizzazione dell’Ente e di promozione della parita dei generi;
- le strategie e le modalita per la r della piena ibilita fisica e dell’A
- le procedure da semplificare e reingegnerizzare.
L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le razioni, nell ito dei si idi della
performance previsti dai rispettivi ordil i, prov ad gnare, ai dirigenti resp bili dei i delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali
delle rispettive strutture spec obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR, esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS,
prevede che "...... I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni, per I'indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni
" - RISPETTO DEI TEMPI P Rt _ - N s - s a N P s . . I .
Area Finanziaria 2 (per l'indicatore del tempo medio di dei restanti ti; per tutti i comparti, il target € pari a zero per l'indicatore del tempo medio di ritardo. Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale Ramona Boero
MEDI DI PAGAMENTO L . - " " M . # " A
Gli indicatori devono essere calcolati su un di i pari al 95% dell'ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute dal complesso delle
pubbliche amministrazioni nell’anno 2025
L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di ente. Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e la Ragioneria, oltre
che per la gestione delle spese di propria competenza, anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di allertare il Segretario
Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non siano in linea con il termine di legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.
In base all’art. 6 del D.L, 155/2024, per rafforzare le misure per la riduzione dei tempi di inat i alla M1C1-72-bis del Pnrr, le pubbliche
amministrazioni devono adottare entro il 28 febbraio di ciascun anno un piano annuale dei flussi di cassa, redatto sulla base dei modelli resi disponibili sul sito della
Ragioneria generale dello Stato e contenente un cronoprogramma dei pagamenti e degli incassi relativi all’esercizio di riferimento
II 2025 sara il primo anno di introduzione di questa nuova programmazione, che andra a sommarsi al bilancio di cassa per la prima annualita del bilancio di previsione
e BT PIANO ANNUALE DEI 3 triennale. Per sua natura, I'obiettivo dovra coinvolgere tutti i settori essendo tutti interessati dai flussi di cassa in entrata e in spesa. Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale T REES
FLUSSI DI CASSA Il piano annuale dei flussi di cassa sara redatto sulla base dei modelli resi disponibili sul sito istituzionale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato. La norma prevede che I'organo di revisione dovra verificare la
predisposizione del piano, che ovviamente dovra essere coerente con le previsioni di cassa del bilancio.
Salvo diverse indicazioni normative, in assenza di piu precise indicazioni, si ritiene che I'adempimento decorra gia dalla programmazione 2025/2027, quindi con la prima
scadenza fissata al 28 febbraio 2025, a condizi che resi di ibili i modelli da parte della RGS
PNRR - Nel 2025 prosegue I'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti sia la digitalizzazione che le opere pubbliche.
Area Finanziaria MONITORAGGIO 4 |Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace attuazione della spesa, la rendicontazione finale ed in generale il rispetto degli obblighi assunti |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale Ramona Boero
FINANZIAMENTI é necessario mettere in atto attivita abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che pr la loro nell'anno in corso.
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IMPLEMENTAZIONE
e e = A PUBBLICAZIONI SU In ottica di una sempre maggior trasparenza e fruibilia del sito da parte della cittadinanza, I'obiettivo si pone un c aggior dei i del sito
[ —————" SITO - 5 |ed impl i delle infor ioni fornite. Particolare attenzione andra posta nel monitoraggio ed aggiornamento dei dati pubblicati nella sezione Amministrazione |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale Ramona Boero
AMMINISTRAZIONE Trasparente secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.
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