Media 2011/2013
rendiconto 2019
2008 per enti non
soggetti al patto
Spese macroaggregato 101 51.708,34 | € 52.820,25
Spese macroaggregato 103 1.365,55 | € 5.014,68
Irap macroaggregato 102 3.532,06 | € 3.410,95
Altre spese: reiscrizioni imputate allesercizio successivo
Altre spese: convenz. Segret. Comunale 15.700,00 | € 12.724,93
Altre spese: da specificare............
Altre spese: da specificare............
Totale spese di personale (A) 72.305,95 | € 73.970,81
(-) Componenti escluse (B)
(-) Altre componenti escluse: 9.043,81 | € 21.443,02
di cui rinnovi contrattuali £ 6.464,94
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 63.262,14 | € 52.527,79
(exart. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562

Nel computo della spesa di personale 2018 (altre spese incluse e altre spese escluse) il Comune & tenuto
ad includere tutti gli impegni che, secondo il nuovo principio della competenza finanziaria potenziata,
venendo a scadenza entro il termine dell’esercizio, siano stati imputati all'esercizio medesimo, ivi incluse
quelle relative allanno 2017 e precedenti rinviate al 2018; mentre dovra escludere quelle spese che,
venendo a scadenza nel 2018, dovranno essere imputate all'esercizio successivo) .

Nella voce altre componenti escluse di importo di euro 21.443,02 risultano quantificate le quote di
straordinario per elezioni / referendum, di euro 851,08, le quote di rinnovi contrattuali gia compresi
nell’anno 2008 (euro 4.701,45) e quelle dal 2018 (euro 1.763,49), per un totale di euro 6.464,98 e |la quota
di euro 14.127,00 rimborsata dal Comune di Parella per la convenzione (50%) del personale a tempo
indeterminato, periodo giugno —dicembre 2019. La quota di euro 14.127,00 ¢ iscritta e accertata nella
parte entrata del bilancio in quanto rimborsata dal Comune di Parella.

La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenuta nellanno 2019, e le relative assunzioni hanno
rispettato:

- i vincoli disposti dall'art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014, dell'art.1 comma 228 della
Legge 208/2015 e dell’art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016, e dall'art. 22 del D.L. 50/2017, sulle
assunzioni di personale a tempo indeterminato al comma 562 della Legge 296/2006 per gli enti
che nel 2015 non erano assoggettati al patto di stabilita;

- i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; che
obbligano a non superare la spesa dellanno 2009 di euro 13.863,24 come da deliberazione
Giunta comunale n. 26 del 02.07.2019 (spesa rendiconto 2019 euro 12.828,35);

- illimite di spesa degli enti in precedenza non soggetti ai vincoli del patto di stabilita interno;
- lart.40 del D. Lgs. 165/2001;

- l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale come previsto dal comma 2 dellart.23 del D. Lgs. 75/20172017 assumendo a
riferimento I'esercizio 2016.



