COMUNE DI STRAMBINELLO

RegionerAbnte - Citta Metropolitana di Torino

Prot. n. 68 del 12 gennaio 2016

BANDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 20 15
Il Segretario Comunale

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 #&l12.2015 di approvazione dell'ipotesi di
accordo decentrato integrativo Anno 2015 ed autazione alla sottoscrizione definitiva;

Dato atto che nell'accordo decentrato anno 201fsoitto in data 22.12.2015 e stata prevista e
finanziata una selezione finalizzata alla progm@ssiorizzontale riservata ai dipendenti di categori
“D” del Comune di Strambinello con decorrenza gliga ed economica dal 01.01.2015;

In esecuzione della propria determinazione n.d8831.12.2015;

Richiamati gli articoli 5 e 6 del CCNL 31/03/199he disciplinano l'istituto della progressione
economica all'interno della categoria;

Visto l'art.34 del CCNL quadriennio 2002/2005 stgto in data 22/01/2004, con il quale si
conferma che gli oneri per il pagamento delle peegioni economiche orizzontali sono a carico
delle risorse decentrate;

Visto I'art.35 del citato CCNL 2002/2005 che haeigrato il numero delle posizioni economiche
delle quattro categorie di inquadramento del peateopreviste dal CCNL del 31/03/1999;

Visto I'art.9 del CCNL stipulato '11/04/2008, chgrevede ai fini della progressione economica
orizzontale il possesso da parte dei lavoratorirdguisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a 24ime

RENDE NOTO

E’ bandita una selezione tra i dipendenti a temmpaeterminato del Comune di Strambinello
Categoria “D” ai fini di una progressione orizzdetaa valere sui fondi 2015 e con decorrenza
01.01.2015, con riferimento alla dotazione orgaresistente alla data odierna. Viene messa a
bando la seguente posizione: n. 1 dipendente.

La progressione economica all'interno della categgmmmenzionate é attribuita in modo selettivo,
ad una quota limitata di dipendenti, in relaziofle aviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sisma di valutazione.

| requisiti minimi per partecipare alla selezioaggena di esclusione, sono i seguenti:

» essere dipendenti in servizio a tempo indetermimatsso il Comune di Strambinello
ovvero il personale in comando o distacco presspegiti; in quest’ultimo caso il dirigente
dell’'ente cui il dipendente si trova comandato staticato, compila la scheda di valutazione
del dipendente utilizzando la metodologia previsbsistema permanente di valutazione in
vigore presso I'ente di appartenenza del medesimo.

* essere in possesso alla data del 31/12/2014 dnalmee anni di anzianita maturati nella
posizione economica in godimento.



L’accertamento della mancanza dei requisiti prés@dmporta in qualunque tempo I'esclusione
dalla procedura selettiva.

Il requisito minimo per l'accesso alla progressioeeonomica viene acquisito in base alla
valutazione dellanno precedente per un punteggioinmo di 300/400 e il non aver riportato
sanzioni disciplinari definitive superiori al riéhmo scritto nel triennio precedente.

La progressione € riconosciuta, in ordine decrdscen partire dal dipendente che ha ottenuto il
punteggio piu elevato e sino alla concorrenza dalese destinate a tale istituto. In caso ditpari
di punteggio, l'ordine di precedenza & determindddi’anzianita di servizio presso I'ente nella
categoria giuridica interessata dalla progressitmeaso di ulteriore parita, I'ordine di precedanz
e determinato da sorteggio effettuato dal Segretarapposita seduta.

| dipendenti interessati ed aventi diritto allaez&bne potranno inoltrare domanda al Segretario
Comunale, mediante schema allegato.

La domanda puo essere presentata personalmense preficio protocollo o spedita a mezzo PEC
0 a mezzo raccomandata A.R. al Comune di Stramoiifiel fede il timbro dell'ufficio postale
accettante).

La scadenza per la presentazione delle domande sdata al 25.01.2016

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingrtell’Ente per tutta la durata del periodo stabil
per la presentazione delle istanze e affisso altdéca sindacale.

I Comune non assume responsabilita per la dispegsili domande e/o comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito o da disgpattali.

Comportano I'esclusione dalla selezione:

1-la mancanza del possesso o la mancata dichiagad requisiti per 'ammissione;
2-la presentazione della domanda oltre i termipradetti;

3-la mancanza della firma del concorrente a saitnene della domanda.

L'esame della documentazione sara effettuato dgdefeio comunale entro i 5 giorni successivi
alla presentazione.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante lipahlmne sul sito istituzionale dell’ente e
comunicazione nella bacheca sindacale.

Ogni dipendente potra prendere visione di tuttadtaumentazione relativa alla procedura
interessata,

E’ stabilito in giorni 15 il periodo entro cui iligendente potra presentare ricorso interno prima di
attivare le altre procedure di contenzioso. L'amstiazione avra 15 giorni di tempo per prendere
in esame i ricorsi e formulare la relativa rispasta le eventuali correzioni o modifiche.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Salvatore Mattia

Vicolo Scala n. 2 10010 Strambinello (To)
Tel. 0125.76691 Fax 0125.668956
e-mail: strambinello@ruparpiemonte.it



AL SIG. SEGRETARIO COMUNALE
DEL COMUNE DI
STRAMBINELLO

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELE ZIONE PER LA PROGRESSIONE
ORIZZONTALE RISERVATA Al DIPENDENTI DI CATEGORIA “D " DEL COMUNE DI STRAMBINELLO

[l/La SOUOSCIIttO/A. .. ... e et e e e, (O )
NAtO/a A...ovvveiieieieeieeee el TESIAENTE @ e
N ViAo D

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a a partecipare alla selezione finalizzata alla progressione orizzontale
categoria “D” - anno 2015

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto
segue:

- di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Strambinello;

-di aver prestato servizio di ruolo nella categoria D, posizione economica D1, dal ................ccooeivinnnne e di
possedere pertanto 24 mesi di anzianita di servizio nella posizione economica D1 alla data del 31/12/2014.
-di aver conseguito nell'anno 2014 la seguente valutazione .......... coocovveviiiiiiieviieeiieieninns

- di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nel triennio 2012-2014.

Per ogni altra informazione utile ai fini della valutazione si allega curriculum datato e sottoscritto e copia
documento d'identita in corso di validita.
Eventuale recapito a cui vanno indirizzate le comuniCazZIONii..........c.iciiii i



