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RESPONSABILE

TITOLO OBIETTIVO
OPERATIVO DA DUP

N. OBIETTIVO GESTIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

DIPENDENTI COINVOLTI

IL SEGRETARIO
COMUNALE

MONITORAGGIO,
AGGIORNAMENTO ED
INTEGRAZIONE DEL
PIAO

L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il
PIAO integra diversi str i di progr i al fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita, I'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale umano ed i modelli organizzativi adottati.

Obiettivo del Comune Strambinello é la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio dei ¢ i delle varie ioni/sott ioni del PIAO 2026-
2028 che dell'aggiornamento delle stesse in i della progr i prevista per il PIAO 2026-2028, nel rispetto delle tempistiche previste dalla norma.

In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva si i i ed integrazi di tutte le ioni/sott ioni del PIAO, per
ottenere una sempre maggiore sempllflcazwne ed ottimizazzione dei contenuti ed evitare icazioni e sovrapposizioni.

Un PIAO cosi pensato va oltre il mero ad. doc le e rappresenta la sintesi della programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente capace di unire in
maniera organica:

- gli obiettivi strateglm e programmatici;

- le sti gie di ppo or i ivo attraverso | icazi del lavoro agile, la definizione dei fabbisogni del personale e la valorizzazione del capitale umano con la
predisposizione del Piano di formazione;

- gli strumenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza;

- gli obiettivi di digitalizzazione dell’Ente e di promozione della parita dei generi;

- le strategie e le modalita per la reali: i della piena ibilita fisica e digi dell’A

- le procedure da semplificare e reingegnerizzare.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale

Tutti

IL SEGRETARIO
COMUNALE

PIANO DI
FORMAZIONE

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capaC|ta del personale della puhbllca ammmlstrazmne costituiscono strumento fondamentale
nella gestione delle risorse umane e si collocano al centro del processo di ri della p

Questo riprende quanto introdotto dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertlto, con mndlfcazmm dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che definisce che le
amministrazioni pubbliche hanno oggi la possibilita di riqualificare e rafforzare i processi di programmazione dell’attivita formativa nel PIAO Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Igere 40 ore di for i all'anno, mirate a
della performance individuale e dirigenziale, ma le ore

A partire dal 2025, la Direttiva Zangrillo ha introdotto I'obbligo per tutti i dipend
p digitali, iche, soft skill e valori della PA, con la par i
essere proporzi in base alla presenza in servizio

In questo contesto I'Ente si pone l'obiettivo di aggiornare ed attuare per il 2026 il Piano Triennale della Formazione 2025/2027, anche a seguito del monitoraggio degli
esiti del primo anno di formazione strutturata.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale

Tutti

Area Finanziaria

RISPETTO DEI TEMPI
MEDI DI PAGAMENTO

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le inistrazi dei si i di i della
performance previsti dai rispettivi ordil i, prov ad gl bili dei i delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali
delle rispettive strutture speci obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR, esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS,
prevede che "......I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni, per I'indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni
per lI'indicatore del tempo medio di dei restanti ti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per I'indicatore del tempo medio di ritardo.

Gli indicatori devono essere calcolati su un vol di i al pari al 95% dell'ammontare dell'importo dovuto delle fatture ricevute dal complesso delle
pubbliche amministrazioni nell’anno 2025

L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di ente. Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e la Ragioneria, oltre
che per la gestione delle spese di propria competenza, anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di allertare il Segretario
Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non siano in linea con il termine di legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.

Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale

Ramona Boero
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Il DL 155/2024 art. 6 comma 1 prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, commaZ2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano entro il 28
febbraio di ciascun anno, un piano annuale dei flussi di cassa, contenente un “crono programma” dei pagamenti e degli incassi relativi all'esercizio di riferimento.
Il piano annuale dei flussi di cassa é redatto sulla base dei modelli pubblicati sul sito del o dell' ia e delle - Diparti della ia Generale
PIANO ANNUALE DEI dliiStar,
Area Finanziaria FLUSSI DI CASSA 4 |Il piano annuale approvato con deliberazione della Giunta entro il 28/02, deve essere monitorato e aggiornato trimestr con deter del Resp del |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale Ramona Boero
Servizio Finanziario.
In vista della chiusura dell’esercizio 2025 e della progr 2026, particolare rilievo I'at alla pros di cassa che richiedera agli Enti
I'adozi di un piano le r e adottabile quale strumento di controllo dell'andamento delle casse comunali. Rilevante in questo senso anche la rilevazione
della cassa vi el'imp di una corretta e trasparente.
SISTEMA UNICO DI Con la “messa a terra” della riforma, risulta impellente procedere ad attivita coerenti e programmatiche per poter rispettare il timeline definito dalla nota 148 del
0 31/03/2025, pubblicata dal Servizio Studi Dipartimentale sul sito Accrual:
CONTABILITA' e o . N O e m dell’irni il - 1otar rutili P "
ECONOMICO - “periodo preparatorio” (2018-2026): attivita di studio, di pianificazione e di dell C e da un “fase pilota” con l'utilizzo di “dry run accounts'
Area Finanziaria PATRIMONIALE 5 ,(2‘? 25-.2026).’ - L I - N A - Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata triennale Ramona Boero
ACCRUAL - “periodo di transizione” (dal 2027): disciplinato da una legge di riforma c che verra entro il 2026;
" '- piena adozi del si unico di ita ACCRUAL, supportato dal sistema InIt entro il 2030
(Riforma 1.15 del N - N e o _ P . . _ . B _ _
PNRR) In vista del rendiconto 2025, assume particolare rilievo la r il rialli delle banche dati e la rivalutazione del patrimonio comunale organizzazione per
una sua efficace gestione
STIPULA CCDI A | CCNL Funzioni Locali 2022-2024, dopo una lunga trattativa, ha visto la firma dell'ipotesi di accordo (pre-intesa) a o novembre 2025, ma necessita ancora dell'iter di
s FhEnFERE SEGUITO 6 approvazione della Corte dei Conti prima della firma definitiva ed entrata in vigore, con effetti economici attesi nel 2026. o el ¢l &l ek I G anEk TR Bi®
DELL'ADOZIONE Alla sua entrata in vigore risulta necessario avviare le operazione di contrattazione decentrata per definire i criteri, le linee guida, i limiti degli istituti previsti dal nuovo 9
CCNL 2022-2024 CCNL citato mediante la stipula di un nuovo CCDI giuridico ed economico.
IMPLEMENTAZIONE
e (e = A5 PUBBLICAZIONI SU In ottica di una sempre maggior trasparenza e fruibilia del sito da parte della cittadinanza, I'obiettivo si pone un c aggior dei c i del sito
[ —————" SITO - 7 |ed impl i delle infor ioni fornite. Particolare attenzione andra posta nel monitoraggio ed aggiornamento dei dati pubblicati nella sezione Amministrazione |Lo svolgimento di tale obiettivo ha durata annuale Ramona Boero
AMMINISTRAZIONE Trasparente secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.
TRASPARENTE
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