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testo approvato con deliberazione C.C. n. 2/2010

STATUTO DEL COMUNE DI
STRAMBINELLO (TO)

TITOLO I°: PRINCIPI GENERALI

Art. 1 AUTONOMIA STATUTARIA
[l Comune di STRAMBINELLO:
e Ente autonomo locale con rappresentativita geneexondo i principi della Costituzione e nel
rispetto delle leggi della Repubblica Italiana; é)Ente democratico che crede nei principi
europeistici, della pace e della solidarieta; cyi@nosce in un sistema statale unitario di tipo
federativo e solidale, basato sul principio deliGamomia degli enti locali; d) considerata la
peculiare realta territoriale e sociale in cui sllaca, rivendica a sé e per gli altri comuni uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecoicbm locali, ivi compreso il gettito fiscale,
nonché nell'organizzazione dei servizi pubblici d plibblico interesse; cio nel rispetto del
principio della sussidiarieta secondo cui la respbilita pubblica compete all’autorita
territorialmente e funzionalmente piu vicina ataulini; €) valorizza ogni forma di collaborazione
con gli altri enti locali; f) realizza, con i poter gli istituti del presente Statuto, 'autogoverhella
comunita.

I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispdella Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propwadtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

I Comune rappresenta la comunita di Strambineko napporti con lo Stato, con la Regione
Piemonte, con la Provincia di Torino e con gliiadmti o soggetti pubblici e privati e, nellambito
degli obiettivi indicati nel presente Statuto, cenfronti della comunita internazionale.

Art. 2 FINALITA’
I Comune promuove lo sviluppo e il progresso lelvisociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivilldeCostituzione. Esso rappresenta unitariamente
gli interessi della comunita, ne cura lo sviluppb ik progresso civile nel pieno rispetto delle
compatibilita ambientali.

I Comune promuove e tutela I'equilibrato asset& térritorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando, nell’ambito di
un uso sostenibile ed equo delle risorse, i digttie necessita delle persone di oggi e delle
generazioni future. Tutela la salute dei cittaginsalvaguarda altresi la coesistenza delle diverse
specie viventi e delle biodiversita.

I Comune inoltre ispira la propria azione alle segti finalita:

a) pieno diritto all'effettiva partecipazione dei aitlini singoli o associati, alla vita organizzativa,
politica, amministrativa, economica e sociale deimdne di Strambinello; a tal fine sostiene e
valorizza I'apporto costruttivo e responsabiled#bntariato delle libere associazioni;

b) valorizzazione e strumenti che favoriscono la @taglelle persone; promozione delle attivita
culturali e sportive;

c) tutela, conservazione e promozione delle risorsdurala paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio; mantenimento
dell'identita rurale del territorio;



d) valorizzazione dello sviluppo economico e socialellad comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che pewseguabiettivi di carattere naturalistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e delladhaivalorizzazione sociale della maternita e
della paternita assicurando sostegno alla corresyidita dei genitori, al diritto allo studio e
alla formazione culturale e professionale per fattin quadro istituzionale ispirato alla liberta
di educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingaise, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globaletegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionatilitiche e sociali fra i sessi.
j) riconoscimento dell’acqua come un bene comune ed wiiritto umano universale.

k) riconoscimento del servizio idrico integrato come m servizio non a prevalente rilevanza
economica

Art. 3 TERRITORIO E SEDE COMUNALE
1. 1l territorio del Comune si estende per Kmq. 2,ifea; confina con i comuni di Baldissero
Canavese, Quagliuzzo, Torre Canavese e Vistrorio.

Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato in iccala n.2

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonondrma nella sede comunale. Il Sindaco puo
convocarle in luoghi diversi in caso di necessifgepparticolari esigenze.

Art. 4 STEMMA E GONFALONE
I Comune negli atti e nel sigillo si identificarm@ Comune di Strambinello.

I Comune ha un proprio gonfalone e un proprio st@nadottati con deliberazione consiliare.

Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze, eiogpita sia necessario rendere ufficiale a
partecipazione dellEnte a una particolare inizetil Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del Comune. La Giunta piorazare I'uso e la riproduzione dello
stemma del Comune per fini non istituzionali sdltaove sussista un pubblico interesse.

4. La comunita comunale riconosce quale proprio pat®nllario; il 13 gennaio € giorno festivo.

Art. 5 PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE
1. I Comune persegue le proprie finalitd attraverdo sgfrumenti della programmazione
economica, della pubblicita e della trasparenzajalandosi dell’apporto delle formazioni
sociali, economiche, sindacali, sportive e culiuwpkranti sul suo territorio.

2. 1l Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i comuni vicini,
in particolare del Canavese, con la provincia difime con la Regione Piemonte.

TITOLO II° : ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 6 ORGANI
1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, iidgico e la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statuto.



Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il Sindaco e responsabile del’Amministrazione edegale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governe di responsabile della Protezione Civile
secondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 7 DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsuyrcon votazioni palese; sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una valutazione
discrezionale delle qualita soggettive di una pessw dell’azione da questa svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposte dgliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del Consiglio e della Giunta e
curata dal Segretario Comunale, secondo la modalitdermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedusada si trova in stato di incompatibilita; in tal
caso e sostituito in via temporanea dal compondateConsiglio o della Giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane d’eta.

| verbali delle sedute di Consiglio e Giunta Comarsmno firmati dal Sindaco e dal Segretario.

Art. 8 CONSIGLIO COMUNALE
Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia orgaaiza e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera lindirizzo politico - amminiativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

La presidenza del Consiglio Comunale spetta al &iodin sua assenza al Vice Sindaco,
mancando anche il Vice Sindaco, la presidenza aeisiglio Comunale spetta al Consigliere
Anziano. E’ Consigliere Anziano il Consigliere irarcca che, alle consultazioni elettorali, ha
conseguito la maggiore cifra elettorale individuaJea parita di questa, il Consigliere piu anziano
d'eta.

L’elezione, la durata in carica, la composiziont escioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni e proaaid nomina nei casi previsti dalla legge. Detti
indirizzi sono valevoli limitatamente all'arco teomale del mandato politico - amministrativo
dell’Organo Consigliare.

II Consiglio Comunale conforma I'azione complessidell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imiagdita e corretta gestione amministrativa.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Il Consiglio Comunale delibera con il voto favoréyaella maggioranza dei presenti, calcolati
senza tenere conto degli astenuti e di quanti abbiotato scheda bianca, salvo i casi di
maggioranza semplificata previsti dalla legge éodatatuto.

Art. 9 SESSIONE E CONVOCAZIONE
L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses® ordinaria o straordinaria. Le sedute sono
valide con la presenza di almeno quattro Consigllemunali.
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Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziotelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gass.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almgmue giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d’eccel®mirgenza, la convocazione puo avvenire con
un anticipo di almeno 24 ore. | Consiglieri sontnugénte informati della convocazione a mezzo di
avviso comunicato senza ulteriori formalita neirteni di cui sopra.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del giomegli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almenoquinto dei consiglieri; in tal senso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere thsdlfordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consigliare.

La convocazione € effettuata tramite avvisi scecitintenenti le questioni da trattare, da consegnars
a ciascun Consigliere nel domicilio eletto neliterro del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazioni del Messo Comunale o, nel caso diossilita, dall’avviso di ricevimento di
raccomandata a mezzo postale. L'avviso scritto gnevedere anche una seconda convocazione,
da tenersi il giorno dopo.

L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri ammenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui &
stata gia effettuata la convocazione e sottopolta medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata 24 ore pringiatab in cui e stata convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve esseiissaf nell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno tre giorni prima dedladuta nel caso di sessioni ordinane, almeno
due giorni prima nel caso di sessioni straordinaredmeno 12 ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvisi gaevisti dal regolamento consigliare che ne
disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunale subdpo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prowdaione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadenza, lamezdecesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsiglidaeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svdll Vice Sindaco.

Art. 10 LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
Entro il termine di sessanta giorni, decorrentilal@lata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentenee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato politieenministrativo.

Con cadenza almeno annuale, in occasione del mrdiai gestione, il Consiglio provvede a

verificare l'attuazione di tali linee, da parte &hdaco e dei rispettivi Assessori. E’ facolta del
Consiglio provvedere a integrare, nel corso delllath del mandato, con adeguamenti strutturali
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla bdsle esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico - amministrativb,Sindaco presenta all’Organo Consigliare il
documento di rendicontazione dello stato di atmezi e di realizzazione delle linee
programmatiche.
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Art. 11 COMMISSIONI

II Consiglio Comunale potra istituire, con apposdaliberazione, Commissioni permanenti,

temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette Commissioni
sono composte solo da Consiglieri Comunali, coteiga proporzionale. Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di gazian ove costituite, la presidenza e attribuita ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi di minoranzaPhesidente della Commissione, per acquisire
informazioni di natura tecnica utili allo svolginterdei lavori, puo disporre I'audizione di esperti

non facenti parte del Consiglio Comunale

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otfgee la durata delle Commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottatmaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 12 CONSIGLIERI
Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatee rispondono.

| Consiglieri Comunali che non intervengono allessseni per tre volte consecutive senza
giustificato motivo possono essere dichiarati datiatbn deliberazione del Consiglio Comunale.
A tale riguardo il Sindaco, a seguito dell'avvenatertamento dell’assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede, ai sensi dideg®pn comunicazione scritta a comunicargli
'avvio del procedimento amministrativo. Il Consege ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornire iad&o eventuali documenti probatori, entro il
termine indicato nella comunicazione scritta, chmanque non puo essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto dukisho termine, il Consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle caustifgiative presentate da parte del Consigliere
interessato.

Art. 13 DIRITTI DOVERI DEI CONSIGLIERI
I Consiglieri hanno diritto di presentare interrpgai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.
Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri Comunali
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Corale.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiaJffici del Comune nonché delle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie @ informazioni utili all’'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli att
e i documenti, anche preparatori e di conoscerdé aljro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifjpatamente determinati dalla legge. Inoltre
essi hanno diritto a ottenere, da parte del Sindas@deguata e preventiva informazione sulle
questioni sottoposte all’organo consigliare.

Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un domicikl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 14 GRUPPI CONSILIARI
| Consiglieri possono costituirsi in gruppi secomgleanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e egretario Comunale unitamente
allindicazione del nome del Capogruppo. Qualora soeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
Capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allan@, che abbiano riportato il maggior numero
di preferenze.

| Consiglieri comunali possono costituire gruppinnoorrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino carsp da almeno 2 membri.



3. E istituita la Conferenza dei Capigruppo, finaditez a rispondere alle finalita generali indicate

5.

dall'art. 2 del presente Statuto. La disciplinafuhzionamento e le specifiche attribuzioni sono
contenute nel regolamento del Consiglio Comunale.

| Capigruppo consiliari sono domiciliati pressanipiegato addetto al servizio di segreteria del
Comune.

by

Ai Capogruppo consiliari € consentito ottenere \gtamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’espletamento del praprnandato.

Art. 15 SINDACO
Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che disciglin
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazioneadall
carica.

Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respotesatel’Amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skrvizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale, al Direttore, se nominatoresponsabili degli uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull’'esecuzidegli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daléggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovringend
all'espletamento delle funzioni statali o regioretliribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza
e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo Battivita degli Assessori e delle strutture gestit

ed esecutive.

sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliprovvede alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso eiénde e istituzioni; inoltre il Sindaco, puo
nominare o designare componenti del Consiglio Calajranche facenti parte della Giunta, in
connessione con il mandato elettivo, alla caricacathsigliere di amministrazione presso enti,
istituzioni ed aziende, nonché presso societa pitalacostituite a capitale pubblico maggioritario
tra Comuni e privati per I'affidamento di attivigaservizi di interesse pubblico, purché le soadieta
capitali non siano soggette a vigilanza , controllooordinamento da parte del Comune o dallo
stesso ricevano, in via continuativa, una sovvereia tutto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell’anno il 10 per cento dehte delle entrate dell’'ente

Y

I1 Sindaco e inoltre competente, sulla base deulirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla Regione, entite le categorie interessate a coordinare gli or
degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizias servizi pubblici, nonché, previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fadce
popolazione interessate, con particolare rigualiécesigenze delle persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre che alle competenze di legge sassegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminztvae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alwff

Art. 16 ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’Ente,delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori o Consiglieri nei casi previstalld legge ed €& organo responsabile
dell’amministrazione del Comune; in particolar§ihdaco: a) dirige e coordina I'attivita politica e
amministrativa del Comune nonché lattivita della@a e dei singoli Assessori; b) promuove e
assume iniziative per concludere accordi di prognanton tutti i soggetti pubblici previsti dalla
legge, sentito il Consiglio comunale; ¢) convoaamizi per i referendum previsti dell’art.8 del
D.Lgs 18/8/2000 e s.m.j. e successive modificazioni e integrazioni; dpttal le ordinanze
contingenti e urgenti previste dalla legge; e)ilaisce al Segretario comunale, se lo ritiene
opportuno, le funzioni di Direttore Generale nesa@an cui non sia stipulata la convenzione con
altri Comuni per la nomina del Direttore; f) nominaesponsabili degli uffici e dei servizi,



attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione esterna, in base a esigenze e#ettiv
verificabili.

Art. 17 ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA
. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni digN@nza, pud disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende speciali istituzioni, le societa di capitali
appartenenti allEnte, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldthune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario comunale o del Direttore, se nominagojndagini e le verifiche amministrative
sullintera attivita del Comune.

. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni, S.P.A e s.r.l. appartenenti al Comuseglgano le loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio e in coerenza con gli ingaii attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 18 ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
. 11 Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni diamgzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno adeBedute del Consiglio Comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi pubblici di partecipazione
popolare che presiede, nei limiti previsti dallgde

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispammenvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoaleConsiglio in quanto di competenza
consigliare.

Art. 19 VICE SINDACO
1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco é I'Ase#e che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, inscadi assenza o impedimento di quest’ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Asseso Consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla legge, noéagiubblicato all’albo pretorio.

Art. 20 MOZIONI DI SFIDUCIA
1. 11 voto del Consiglio Comunale contrario a una psgip del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.
2. 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel daapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine i1 Sindagene messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.a8Smdzione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 21 DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINACO

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsigbo Comunale diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trasegdale temine, si procede allo scioglimento
del Consiglio.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene acaedal Consiglio Comunale.

3. La procedura per la verifica dell'impedimento viest@ivata su iniziativa di almeno i 2/3 dei
Consiglieri assegnati al Comune, escluso il Sindaco



Art. 22 GIUNTA COMUNALE
La Giunta e I'Organo di impulso e di gestione amistmtiva, collabora col Sindaco al governo
del Comune e impronta la propria attivita ai pnmclella trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungimemtegli obiettivi e delle finalita del’Ente nel
quadro degli indirizzi generali e in attuazione lelefiecisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esarde funzioni di indirizzo politico -
amministrativo, definendo gli obiettivi e i programa da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e nfica la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imita

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteirsailla sua attivita in sede di esame del
Rendiconto di Gestione.

Art. 23 COMPOSIZIONE
La Giunta € composta dal Sindaco e da un minindudiad un massimo di quattro Assessori, a
discrezione del Sindaco, di cui uno e investitdadedrica di Vice Sindaco.

. Gli Assessori sono scelti tra i Consiglieri; possdnttavia essere nominati anche Assessori
esterni al Consiglio, purché dotati dei requisiti efleggibilita e in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministragprafessionale.

. Gli Assessori esterni possono partecipare alle teediel Consiglio e intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto e norosmomputati ai fini del raggiungimento del
numero necessario per la valida costituzione defigfnblea o la deliberazione.

Art. 24 NOMINA
Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giumtaminati dal Sindaco, vengono presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleaidzioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandootvata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli Assessori dsrogari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia degge; non possono comunque far parte
della Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discemde parenti ed affini fino al terzo grado del
Sindaco.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la Giummane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 25 FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
La Giunta € convocata e presieduta dal Sindaco, ccloedina e controlla I'attivita degli
Assessori e stabilisce 'ordine del giorno dellenioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoad@&lunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

Le sedute sono valide se & presente la maggiomdeizaomponenti della Giunta stessa. Le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dai ptese

Art. 26 COMPETENZE
La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente Statuto, non sisservati al Consiglio e non rientrino nelle
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competenze attribuite al Sindaco, al Segretariour@ie, al Direttore, ai responsabili dei servizi
comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagleiadirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

3. Per quanto riguarda le competenze specifichersiciamento al Regolamento.

TITOLO IlI° - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
CAPO I° - PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 27 PARTECIPAZIONE POPOLARE
1. II Comune promuove e tutela la partecipazione ddtadini, singoli o associati,
allamministrazione dellEnte al fine di assicuralebuon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravelisgdhtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

CAPO II° - ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 28 ASSOCIAZIONISMO
I Comune riconosce e promuove le forme di assamiéggmo presenti sul proprio territorio.
A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleliassate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovra comunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necegselie I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

Non e ammesso il riconoscimento di associazioniegegp aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituziced|e norme statali e dal presente Statuto.

Le associazioni registrate devono presentara¢iiesto, il loro bilancio.

Art. 29 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI
I Comune puo erogare alle associazioni, con esgiesdei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivitd associatio mettere a loro disposizione, a titolo di
contributi in natura, beni o servizi in modo grébui

Le modalitad di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi del’Ente &
stabilita in apposito regolamento, in modo da giénaa tutte le associazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaborazione t®mssociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’'apposito albo imwle. L'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposgigolamento.

Le associazione che hanno ricevuto contributi inage o natura dall’Ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenai I'impiego.

Art. 30 VOLONTARIATO
I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento delle finalita della vitargenale, civile e sociale, in particolare dellecias
in costante rischio di emarginazione, nonché peutiela dell’ambiente, anche mediante forme di
collaborazione a progetti, studi e sperimentazioni.



CAPO I1I° - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Art. 31 CONSULTAZIONI
L’Amministrazione comunale puo indire consultaziai@lla popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivita amminisiva.

Le forme di tali consultazioni sono stabilite dgagito regolamento.

Art. 32 PETIZIONI
. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva agligani dellamministrazione per sollecitare
I'intervento su questioni di interesse comune ogsgorre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alit sorta con sottoscrizione in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all’ Amistrazione.

~

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, entt® giorni, la assegna in esame
allAmministrazione; organo competente e ne invi@pia ai gruppi presenti in Consiglio
Comunale.

. Se la petizione e sottoscritta da almeno il 20%lidsgritti nelle liste elettorali del Comune,
I'organo competente deve pronunciarsi in meritee80 giorni dal ricevimento.

Il contenuto della decisione dell'organo competeniaitamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli apposiazgpe, comunque, in modo tale da permettere la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono naiti@io del Comune.

Art. 33 PROPOSTE

. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 30% degli iscritti nelle liste elettorali
avanzi al Sindaco proposte per I'adozione di atimanistrativi di competenza dell’'Ente e tali
proposte siano sufficientemente dettagliate in mada@amon lasciare dubbi sulla natura dell’atto e
sul suo contenuto dispositivo, Il Sindaco, ottenlifwarere dei servizi interessati e del Segretario
comunale, trasmette la proposta unitariamente rairipall’organo competente e ai gruppi presenti
in Consiglio Comunale entro 20 giorni dal ricevirten

L’organo competente puo sentire i proponenti e dalattare le sue determinazioni in via formale
entro 30 giorni dal ricevimento della proposta. L8.determinazioni di cui al comma precedente
sono pubblicate negli appositi spazi e sono conateiai primi tre firmatari della proposta.

Art. 34 REFERENDUM
Un numero di elettori residenti non inferiore ab@@egli iscritti nelle liste elettorali puo chieder
che vengano indetti referendum, consultivi su telininteresse locale. L’iniziativa di indire il
referendum pud essere promossa anche dal Congigliounale a maggioranza assoluta dei
membri.

Non possono essere indetti referendum in materiariduti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essdreémmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

II Consiglio Comunale approva un regolamento nehlguengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmie, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Il Consiglio Comunale deve prendere atto del regoltdella consultazione referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedleon atto formale in mento all’oggetto della
stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedsminon ha partecipato alle consultazioni la
meta piu uno degli aventi diritto.



Il mancato recepimento delle indicazioni approvdae cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberala woh@ggioranza assoluta dei Consiglieri
comunali.

Art. 35 ACCESSO AGLI ATTI

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezdegli atti del’Amministrazione comunale.

N

La consultazione degli atti avviene con richiestativata dell'interessato nei modi e tempi tempi
stabiliti da apposito regolamento, nel rispettdedebrme statali.

In caso di diniego devono essere esplicitamentdeexiati gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto stesso.

Art. 36 DIRITTO DI ACCESSO
Ai cittadini singoli ed associati € garantita ladita di accesso agli atti del’Amministrazione che
non siano secretati per effetto di disposizionidiegive o regolamentari.
I Regolamento comunale adottato secondo i princgil’'ordinamento statale stabilisce le
modalita di differimento dell’accesso, laddove seessario, e I'organizzazione per il rilascio di
copie di atti e documenti.

Art.37 DIRITTO DI INFORMAZIONE
Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubbliaion le limitazioni del precedente articolo.
La conoscenza degli atti € raggiunta con i meziztuigonali della pubblicazione all’Albo Pretorio e
della notificazione ed attraverso i mezzi informr@knuti piu idonei alla circostanza.

Art. 38 ISTANZE
Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ald&wo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’'attivita amministrativarmdae almeno un Consigliere comunale.

La risposta all'interrogazione deve essere motiedtanita entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV ° - DIFENSORE CIVICO

Art. 39 NOMINA
II Consiglio Comunale pud nominare a scrutinio segre a maggioranza dei due terzi dei
Consiglieri, il Difensore Civico.
Il Consiglio puo altresi deliberare con la stesssggoranza di individuare il Difensore Civico
adottando apposita convenzione con altri Comumirola Provincia di Torino.
Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui akgente articolo pud far pervenire la propria
candidatura allAmministrazione comunale che nelig@one apposito elenco previo controllo dei
requisiti.
La designazione del Difensore Civico deve avvemagersone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epedemza giuridico - amministrativa e siano in
possesso del diploma di laurea in scienze politichierisprudenza, economia e commercio o
equipollenti.
Il Difensore Civico rimane in carica quanto il Cai® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
sino all'insediamento del successore.
Non puo essere nominato Difensore Civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di Consigliere comunale;
b) i parlamentari - i consiglieri regionali - proviadi e comunali - i membri dei consorzi tra
comuni e delle comunita montane - i membri del ¢atairegionale di controllo - i ministri di
culto - i funzionari dei partiti politici;
c) i dipendenti del Comune, gli amministratori e iehplenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I’Amistrazione comunale o che ricevano da
essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’Arnistrazione comunale;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela mad#f entro il quarto grado con amministratori
del Comune, suoi dipendenti o il Segretario cometnal
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Art. 40 DECADENZA
Il Difensore Civico decade dal suo incarico nelocagpravvenga una condizione che ne osterebbe
la nomina o nel caso egli tratti privatamente canseenti I’ Amministrazione comunale.
La decadenza € pronunciata dal Consiglio Comunale.
Il Difensore Civico puo essere revocato dal suaiiito per gravi motivi con deliberazione assunta
a maggioranza dei due terzi dei Consiglieri.
Art. 41 FUNZIONI
Il Difensore Civico ha il compito di interveniregsso gli organi e uffici del Comune allo scopo di
garantire 'osservanza del presente Statuto eeg@lamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti
dei cittadini italiani e stranieri.
Il Difensore Civico interviene su richiesta degitaressati o per iniziativa propria ogni volta che
ritiene sia stata violata la legge, lo Statuto regolamento.
Il Difensore Civico deve garantire il proprio inéssamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno un giorno alla settimana.
Il Difensore Civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cuall’art. 127, comma 1
del D.Lgs 18/8/2000 e s.m.i.. secondo le modaliteepiste dall'art. 127, comma 2, dell'ultimo
decreto legislativo citato.
Art. 42 FACOLTA’ E PREROGATIVE
L’Ufficio del Difensore Civico ha sede presso idbnlecali messi a disposizione dalla
Amministrazione comunale, unitamente ai servizile attrezzature necessarie allo svolgimento
del suo incarico.
Il Difensore Civico nell’esercizio del suo mandatad consultare gli atti e i documenti in possesso
dellAmministrazione comunale e dei concessionariglibblici servizi.
Il Difensore Civico riferisce entro 30 giorni I'égidel proprio operato, verbalmente o per iscritto,
al cittadino che gli ha richiesto l'intervento egeala agli organi comunali o alla magistratura le
disfunzioni.

Il Difensore Civico puo0 altresi invitare I'organorapetente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone eventualmententiecwito.

E’ facolta del Difensore Civico, quale garante ‘taparzialita e del buon andamento delle attivita
della pubblica amministrazione di presenziare, aethinitto di voto o di intervento, alle sedute

pubbliche delle commissioni concorsuali, aste pighbl licitazioni private, appalti concorso.

Art. 43 RELAZIONE ANNUALE

Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilseali marzo, la relazione relativa all’attivita
svolta nellanno precedente, illustrando i casiusiggle disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando suggerimenti che ritiemegpportuni allo scopo di eliminarle.
Il Difensore Civico nella relazione di cui al prircomma pu0 altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.
La relazione deve essere affissa all'albo pretorasmessa a tutti i Consiglieri comunali e disauss
entro 30 giorni in Consiglio Comunale.
Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il &isore Civico puo segnalare singoli casi o
guestioni al Sindaco affinché siano discussi naigigio Comunale, che deve essere convocato
entro 30 giorni.

Art. 44 INDENNITA’ DI FUNZIONE
Il Difensore Civico svolge la sua funzione onoraxiitolo gratuito.

TITOLO IV°: ATTIVITA® AMMISTRATIVA

Art. 45 OBIETTIVI DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
1. I Comune informa la propria attivita amministraivai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.
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2. Nel rispetto del suddetto principio di economicitae di semplicita gli organi di governo

possono assumere impegni di spesa conseguenti aisleai di loro competenza , la dove
l'atto di assunzione dellimpegno da parte del respnsabile sarebbe un mero atto
esecutivo.

3. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendergsponsabili sono tenuti a provvedere sulle

istanze degli interessati nei modi e nei termiabditi dalla legge, dal presente Statuto e dai
regolamenti di attuazione.

4. 1l Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di partecipazione

previste dal presente Statuto, nonché forme di e@zone con altri comuni, e con la
Provincia.
Art. 46 SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblibie abbiano per oggetto produzione di beni e

servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persegu fini sociali, a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi gestiti con diritto di privativa sono bthti dalla legge.

Art. 47 FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituzioree I'esercizio dei pubblici servizi nelle

seguenti forme, previste dall’ordinamento nazionade la gestione dei servizi da parte degli
enti locali:

a) in economia, quando per le modeste dimensi@arde caratteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire un’istituzione o un’aziand

b) in concessione a terzi quando esistano ragemriicthe, economiche e di opportunita
sociale;

C) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica
e imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengociali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsabitiizata a prevalente capitale pubblico
qualora si renda opportuna, in relazione alla ati®el servizio da erogare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo convenzioni, consorzi, accordi di pragra, unioni di Comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.
I Comune puo partecipare a societa di capitapirevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nune.
I1 Comune puo altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pieéncipi e degli strumenti di diritto comune.
| poteri, a eccezione dei referendum, che il pres&tatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli a&fliedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica partgeiplel Comune.

Art. 48 AZIENDE SPECIALI

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugioti aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendileria ne approva lo statuto.
Le aziende speciali informano la loro attivita desr di trasparenza, di efficacia, di efficienzalie
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanpieed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.
| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accoreléi a garantire I'economicita e la migliore
qualita dei servizi.

Art. 49 STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI
Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinsttattura, il funzionamento, le attivita e i corlico
Sono organi delle aziende speciali il ConsiglicAdiministrazione, il Presidente, il Direttore e |l
Collegio di Revisione.
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Il Presidente e gli amministratori delle aziendecspli sono nominati dal Sindaco fra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a Consiglieomunale dotate di speciale competenza tecnica
0 amministrativa per studi compiuti, per funzioseecitate presso aziende pubbliche o private o
per uffici ricoperti.

Il Direttore e assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.U.2578/25 in presenza dei
quali si puo procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefihalita dell’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioe#eltariffe per le funzioni di beni o servizi.

I1 Consiglio Comunale approva altresi i bilanci @an e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdanza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possoaseee convocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dellAmministrazione approvate dal Consiglio Comigna

Art. 50 ISTITUZIONI
Le istituzioni sono organismi strumentali del Coraysrivi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.
Sono organismi delle istituzioni il Consiglio di Anmnistrazione, il Presidente e il Direttore.
Gli organi dellistituzione sono nominati dal Sirdache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamrispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione.
Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi eflaalita del’amministrazione delle istituzioni,iiv
compresi i criteri generali per la determinaziordledtariffe per la fruizione dei beni o servizi,
approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograirerl conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.
II Consiglio di Amministrazione provvede alla geste dellistituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Coglso Comunale secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.
Il regolamento pud anche prevedere forme di paéeodne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dellistituzione.

Art. 51 SOCIETA’ PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMTATA

II Consiglio Comunale pu0 approvare la partecipaziadell’ente a societda per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpabblici eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanaapartecipazione del Comune, unitariamente a
quella di altri eventuali enti pubblici dovra olgmtoriamente essere maggioritaria.

L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@ob azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantitppaesentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra i gy di specifica competenza tecnica e
professionale nel concorrere agli atti gestionahsiderando gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

| Consiglieri Comunali possono essere nominatiaegisigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata, come previsbtiadart. 16, comma 2 del presente Statuto.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseantda soci in rappresentanza dell’Ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuatite 'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'ietgge della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell’ambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Art. 52 CONVENZIONI
Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
altri enti pubblici o con privati al fine di forrarin modo coordinato servizi pubbilici.



La convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art. 53 CONSORZI
I Comune puO partecipare alla costituzione di ooziscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee per le aziende speciali in quanto
applicabili.
. A questo fine il Consiglio Comunale approva a maggiza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.
La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricbade@sorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatlocon le modalita di cui all’art. 37 del presente
Statuto.
I1 Sindaco o un suo delegato fa parte dell’assesemtid consorzio con responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 54 ACCORDI DI PROGRAMMA
I1 Sindaco per la definizione e l'attuazione di @peali interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanariia o prevalente del Comune sull’'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promud&eonclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdgtere i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensaniame del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle anmstrazioni interessate viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altrdgipgkovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell’'art.54, comma 4, del D.Lgs 18/8/2000 @rsi.

. Qualora I'accordo sia adottato con decreto deli@eese della Regione e comporti variazione degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco adiesso deve essere ratificata dal Consiglio
Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V°: UFFICI E PERSONALE
CAPO I° - UFFICI

Art. 55 PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATVI

1. L’amministrazione del Comune si esplica medianfeeiiseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
e un’organizzazione del lavoro per progetti, obieiyprogrammi;
*I'analisi e l'individuazione delle produttivita eetcarichi funzionali di lavoro e del grado di
I'individuazione di responsabilita strettamenteleghta allambito di autonomia decisionale e
dei soggetti;
« il superamento della separazione rigida delle ceemze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle titra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.
« efficacia dell’attivita svolta da ciascuna elemed#d’apparato.

Art. 56 ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle
norme del presente Statuto, I'organizzazione dedfici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldraiuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e
alla Giunta e funzione di gestione amministratittalauita al Direttore Generale al Segretario
comunale e ai Responsabili degli uffici e dei sarvi
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Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 'economicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonadati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 57 REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
I Comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici @& particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Direttore e gli organi amministrativi.
| regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa irciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al Direttore e ai funzionari respbiisspetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.
L’organizzazione del Comune si articola in unit&@gtive che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente piupiamcome disposto dall’'apposito
regolamento anche mediante ricorso a strutturgdraali o di staff intersettoriali.
I Comune recepisce e applica gli accordi colléttiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze
sindacale gli accordi collettivi decentrati ai Satedle norme di legge e contrattuali in vigore.

CAPO II°- PERSONALE DIRETTIVO

Art. 58 DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco, sentito il parere della Giunta Comunalé nominare il Direttore Generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a tedgterminato, convenzionandosi a tal fine con
altri Comuni per conseguire un superiore livell@djanizzazione.

Art. 59 COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguaglompartira il Sindaco.

2.

2.

Il Direttore Generale sovrintende alla gestiond’iete perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chie atesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non pu0 eccedere quellardehdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellat@i€Comunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta, nonché in ogni altro caso di graveasfunita.

Art. 60 FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE
Il Direttore Generale predispone la proposta dinpiaesecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.
Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
a) predispone, sulla base delle direttive stabiiéé Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemeategli indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco
e dalla Giunta;
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c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivé degli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiotkei responsabili degli uffici e dei servizi e

adotta le sanzioni sulla base di quanto presclikegblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavastvaordinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) sollecita I'emanazione degli atti di esecuziodelle deliberazioni di competenza dei

Responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriddd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilisd#ori, I'assetto organizzativo dellEnte e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaa Giunta e al Sindaco eventuali

provvedimenti in merito;

I) sollecita la promozione e I'adozione degli atticompetenza dei responsabili dei servizi nei
casi in cui le funzioni non vengano assegnategresario comunale;

J) promuove e resiste alle liti, ed ha il poterednciliare e di transigere.

Art. 61 RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
| responsabili degli uffici dei servizi sono indiliati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.
| responsabili provvedono ad organizzare gli ufiécii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale se nwatw, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Coile.
Essi nellambito delle competenze loro assegnabevedono a gestire I'attivita dell’Ente, ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettiindicati dal Direttore, se nominato, dal
Segretario comunale, dal Sindaco e dalla GiuntaDae.

Art. 62 FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEGLI UFICI E DESERVIZI
| Responsabili degli uffici e dei servizi, nei cagicui le funzioni nhon vengano assegnate al
Segretario, stipulano in rappresentanza dell’Erteniratti gia deliberati, approvano i ruoli dei
tributi e dei canoni, gestiscono le procedure giadje e di concorso e provvedono agli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa I'assunziondidegegni di spesa.
Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concassymono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmezegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

C) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto costituente

manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di gara e dli
awvisi di pubblicazione degli strumenti urbanistici

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatiu abusivi e ne curano
'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedt sanzioni amministrative e

dispongono l'applicazione delle sanzioni accessnaiambito delle direttive impartite dal
Sindaco;

0) pronunciano le altre ordinanze previste da nadirlegge o di regolamento a eccezione
di quelle di cui all'art. 54del D.Lgs 18/8/2000 e s.m;i.

h) promuovono procedimenti disciplinari nei confiiotel personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoireviste dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#eni della Giunta e del Consiglio
Comunale e alle direttive impartite dal SindacakDirettore;

)] forniscono al Direttore nei termini di cui algglamento di contabilita gli elementi per la

predisposizione della proposta di piano esecuti\gestione;



k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioate ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatatdirettore e dal Sindaco;

1) concedono le licenze agli obiettori di cosciemezservizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore Generalel mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

3. I responsabili degli uffici e dei servizi possorglatjare le funzioni suddette al personale a essi
sottoposto, pur rimanendo completamente Responshbitegolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

4. |l Sindaco puo delegare ai Responsabili degli u#ficlei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo Statuto e dai regolamenti, impartendo contdstente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 63 INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enfedalita previste dalla legge e dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo lierare al di fuori della dotazione organica
I'assunzione con contratto a tempo determinatcedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti non siano presamiloghe professionalita.
. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogter@ltri motivi pud assegnare, nelle forme e
con le modalita previste dal regolamento, la tiitdadi uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato conrattat di lavoro autonomo, ai sensi degli artt..91
e 92 del D.Lgs 18/8/2000
| contratti a tempo determinato non possono edsaséormati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 64 COLLABORAZIONI ESTERNE
. 11 regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterntiigacon convenzioni a termine.
. Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti estranei
all’Amministrazione devono stabilire la durata, chen potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione dkltneo trattamento economico.

Art. 65 UFFICIO DI INDIRIZZO E CONTROLLO
. Il regolamento puo prevedere la costituzione dicufiosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori, per I'eiger delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentetel’Ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efoveosi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui all'art. 45 del D. Lgs. n” 503/92.

CAPO IlI° - IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 66 SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, diadipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito Albo.
Il Consiglio Comunale pud approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell’ufficio del Segretario Coaie.
Lo stato giuridico e il trattamento economico debfetario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

. Il Segretario Comunale nel rispetto delle direttivepartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli Cottigig e agli uffici.



Art. 67 FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

. 1l Segretario Comunale partecipa alle riunioni diui@a e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco e puo esercitate tetfunzioni di cui al capo Il, artt. 58, 59, 60,

61, 62.

. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne all’Ente e, con

l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternej, eyl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico - giuridico al Congig alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai
singoli Consiglieri.

. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni della
Giunta soggette a controllo eventuale del Difensivéco.

. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionioocasione delle consultazioni popolari e dei
referendum riceve le dimissioni del Sindaco, déglsessori o dei Consiglieri nonché le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia.

. 11 Segretario comunale roga i contratti del Comums, quali 1’'Ente € parte, quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, ed eserditeeiogni altra funzione attribuitagli dallo Staiu

o dal regolamento conferitagli dal Sindaco.

CAPO IV° - L A RESPONSABILITA’

Art. 68 RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sono téna risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsalikd servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegluorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonocefal®nuncia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peradcertamento delle responsabilita e la
determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segreteomunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 69 RESPONSABILITA’ VERSO TERZI
. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore e dipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolariienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adiidar
. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammantadel danno cagionato dall’Amministratore,
dal Segretario o dal dipendente si rivale agendatrooquesti ultimi a norma del precedente
articolo.
. La responsabilita personale dell Amministratord, $egretario, del Direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel@ab adozione di atti o di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiusafic di atti od operazioni al cui compimento
1I’Amministsatore o il Dipendente siano obbligatr fEgge o per regolamento.
. Quando la violazione del diritto sia derivata da @l operazioni di organi collegiali del Comune,
sono responsabili, in solido, il Presidente e i oerdel collegio che hanno partecipato all’atto od
operazioni. La responsabilita & esclusa per calbeoabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

Art. 70 RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI
. | tesoriere e ogni altro contabile che abbia maimmedgdenaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del Comune deve rendere il conto dedlstiane ed € soggetto alle responsabilita
stabilite nelle norme di legge e di regolamento.



CAPO V°- FINANZA E CONTABILITA’

Art. 71 ORDINAMENTO

L’ordinamento della finanza del Comune é riservalta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
Nellambito della finanza pubblica i Comune é ke di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
I Comune, in conformita delle leggi vigenti in redh, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke dmliffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 72 ATTIVITA’ FINANZIARIE DEL COMUNE
Le entrate finanziane del Comune sono costituite idgoste proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortakse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoptie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.
| trasferimenti erariali sono destinati a garantiirservizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.
Nelllambito delle facolta concesse dalla legge d@nine istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consigliare, imposte, tasse e tariffe
I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacd#a contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

Art. 73 AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del Comune
da rivedersi annualmente ed é responsabile, unitiznad Segretario e al Ragioniere del Comune
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimio.
.| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnoap e non destinati a funzioni sociali ai sensi del

titolo secondo del presente Statuto devono, dilegegessere dati in affitto; i beni demaniali
pPOSSONO essere concessi in uso con canoni lardta edeterminata dalla Giunta Comunale.
Le somme provenienti dall’alienazione di beni, daciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonibbd®o essere impiegate in titoli nominativi dello
Stato o nell’estinzione di passivita onerose e maglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 74 BILANCIO COMUNALE
L’ordinamento contabile del Comune é riservato &gge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.
La gestione finanziaria del Comune si svolge inebalsbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio Qoale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi dell’'universgalitunita, annualitd, veridicitd, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finaniar
Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentire laréettu
per programmi, servizi e interventi. Su ogni prdposottoposta alla Giunta o al Consiglio
comportante impegno di spesa o di diminuzione draéam deve essere espresso il parere del
responsabile del Servizio interessato in ordin@ aéigolarita tecnica e del responsabile di
ragioneria in ordine alla regolarita contabile. Pudvvedimenti dei responsabili dei servizi che
comportano impegni di spesa deve essere appoststd di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria della spesa e gli stessirdjeao esecutivi con I'apposizione del visto.
. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devandanere il visto di regolarita contabile attestant
la relativa copertura finanziaria da parte del oesabile del servizio finanziario. L'apposizioné de
visto rende esecutivo I'atto adottato.



=

w N

2.

1.

Art. 75 RENDICONTO DELLA GESTIONE
| fatti gestionali sono rilevati mediante contailifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.
Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunaié@il 30 giugno dell’anno successivo.
La Giunta Comunale allega al rendiconto una retezitiustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dsultiati conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del Revisereanti.

Art. 76 ATTIVITA’ CONTRATTUALE
I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appalti
di lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permnet
alle locazioni.
La stipulazione dei contratti deve essere precedatta determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
La determinazione deve indicare il fine che cowradhtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 77 REVISORE DEI CONTI

Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato m eandidato, il Revisore dei conti secondo i
criteri stabiliti dalla legge.
Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn del’'Ente, dura in carica tre anni, €
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.
Il Revisore collabora con il Consiglio Comunale laesua funzione di controllo e indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabiléiranziaria della gestione dell’Ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkatione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consigtiareendiconto del bilancio.
Nella relazione di cui al precedente comma il Renasesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasednomicita della gestione.
Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita netiastione dell’Ente, ne riferisce immediatamente al
Consiglio.
Il Revisore risponde della verita delle sue attaeta e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

Art. 78 TESORERIA
I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) lariscossione di tutte le entrate, di pertireoamunale, versate dai debitori in base ad odilini
incasso e liste di carico e dal concessionariceéelizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtadit cui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'Ente settimanalmente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadidgagamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigdbitlalla legge.
| rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 79 CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE
| Responsabili degli uffici e dei servizi possorss&re chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico - finanziario per verificare la rispondardella gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio agli obiettivi fissati dalla Giunta e dabnsiglio.
Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorsxulge in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’Assessocoenpetente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adotsastito il Revisore dei conti.



TITOLO VI°: DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 80 PARERI OBBLIGATORI

. I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescratiggialsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuzioopele pubbliche, ai sensi dell’art.16, commi
1 -4, della legge 7 agosto 1990 n” 241, sostitdédlbart. 17, comma 24, delle legge 127/97.

. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune puo prescindere dal parere.

Art. 81 REGOLAMENTI COMUNALI

. Nel rispetto della legge e del presente Statutngero emanati regolamenti per I'organizzazione
ed il funzionamento delle istituzioni e degli orgami di partecipazione, per il funzionamento degli
organi e degli uffici e per I'esercizio delle fuoai.

. I regolamenti comunali sono soggetti alle seguenttazioni:

a) non possono contenere disposizioni in contremde norme ed i principi costituzionali, con le
leggi e regolamenti statali e regionali e con dgante Statuto;

b) laloro efficacia é limitata allambito comunale

c) devono avere carattere di generalita;

d) non possono avere efficacia retroattiva, sals@si di deroga espressa dal Consiglio Comunale,
motivata da esigenze di pubblico interesse.

. Il regolamento interno del Consiglio Comunale éldhto entro sei mesi dall’entrata in vigore del
presente Statuto.

. Fino all’entrata in vigore del regolamento di cucamma precedente, continuano ad applicarsi le
norme del regolamento vigente, in quanto compaitoih il D.Lgs 18/8/2000 e s.m.ie con le
disposizioni del presente Statuto.

Art. 82 PROCEDURA PER LA FORMAZIONE E APPROVAZIONE

DEI REGOLAMENTI COMUNALI
. L'iniziativa per la formazione e l'adozione di nuokegolamenti comunali spetta a ciascun
Consigliere Comunale, alla Giunta Comunale edttadini ai sensi del precedente art. 38.
. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunate, maggioranza assoluta dei propri
componenti, salvi i casi in cui la competenza ghatita direttamente alla Giunta Comunale dalla
legge o dal presente Statuto.
. | regolamenti comunali sono pubblicati mediantesafbne all’albo pretorio, nella sede dell’Ente,
per 15 giorni consecutivi, salvo specifiche dispmsii di legge, ai sensi del primo comma dell’art.
124 del D.Lgs 18/8/2000 e s.m.i.

Art. 83 MODALITA’ PER LA REVISIONE DELLO STATUTO

. Le deliberazioni di revisione o di integrazione ldeBtatuto sono approvate dal Consiglio
Comunale, con le modalita di cali’art. 6, comma 4 del D.Lgs 18/8/2000 e s.m.i.

. Ogni iniziativa di revisione statutaria respintd @ansiglio Comunale non puo essere rinnovata
nell’ambito della stessa legislatura.

. La deliberazione di abrogazione totale della Statuwin € proponibile se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto.

Art. 84 ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

. Il presente Statuto entra in vigore, dopo averetap le modalita previste dall’art. 6, comma 5 del
D.Lgs 18/8/2000 e s.m.i.

. Le disposizioni dei precedenti commi si applicanechee alle deliberazioni di revisione o
abrogazione del presente Statuto.



